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Ayuntamiento de Navahermosa

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR BOLSA DE TRABAJO DE
CARACTER URGENTE DE EDUCADORESI/AS INFANTILES PARA CUBRIR
POSIBLES SUSTITUCIONES Y LAS NECESIDADES DE CONTRATACION
TEMPORAL EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “LOS DUENDES DE
LOS MONTES” DE NAVAHERMOSA (TOLEDO).

1. Objeto de la convocatoria.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para
la elaboracion de una Bolsa de Trabajo de Educadores/as Infantiles,
para cubrir posibles sustituciones y las necesidades de contratacion
temporal del servicio, por el procedimiento legalmente establecido.

1.2.- La elaboracién de la Bolsa de Trabajo de esta convocatoria se
realizard mediante el sistema de Concurso de Méritos, de conformidad
con los criterios de puntuacion establecidos en el Anexo | de las
presentes Bases.

1.3.- Tras la valoracion de méritos y a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, con el fin de
realizar posibles sustituciones derivadas de bajas de I.T., permiso
retribuidos y/o vacaciones, asi como cualquier situacién laboral o
administrativa del personal contratado que de lugar a ello o cuando
surjan necesidades del servicio.

1.4.- La modalidad de contratacion serd la que en su caso proceda
conforme al objeto de la sustitucién: interinidad, eventual/circunstancias
de la produccion, etc... siempre de conformidad con la normativa vigente
en la materia, concretamente con el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

2. Cometido de las plazas.-

Las funciones de Educadora de la Escuela Infantil Municipal, son las
siguientes:

a) Responsables del grupo de nifios/as de un aula.

b) Dirigir la formacion integral y arménica de la personalidad del
nifio en la etapa en que se le confia, de acuerdo con el espiritu y
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3.

normas que para el desarrollo de la misma se establecen
oficialmente.

C) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo
de los programas escolares y utilizar los métodos materiales y
recursos didacticos que consideren mas utiles y aceptables para
sus alumnos/as.

d) Organizar actividades extra-escolares en beneficio de los
alumnos, asi como actividades de formacion y promocion cultural
a favor de los adultos y de la comunidad.

e) Realizar y coordinar con la direccion del centro la programacion
y evaluacion de actividades.

f) Mantener una estrecha relacion con las familias de los
alumnos/as de necesidades educativas especiales.

0) Participar en las actividades de formacién que organicen las
autoridades competentes, asi como de auto-reciclaje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares
individuales con los alumnos/as de necesidades educativas
especiales.

)] Colaborar en las actividades de gestion, organizacion y

mantenimiento de las instalaciones del centro.

Requisitos de los aspirantes para poder ser admitidos a la
seleccidn.-

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los
estados miembros de la Unién Europea, conforme con lo establecido
con los articulos 56 y 57 del Estatuto del Empleado Publico, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera
de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacioén la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union. Podran
participar ademas los extranjeros con residencia en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso de la
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4,

edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacién de instancias, del Titulo
de Técnico Superior en Educacion Infantil. También podran
acceder a estas pruebas los maestros especialistas en Educacion
Infantil, asi como aquellos Diplomados, Licenciados o Graduados
Universitarios que hayan superado los cursos de especialidad,
convocados por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia o por los
Organos correspondientes de las Comunidades Auténomas en
concreto, en Educacién Infantil por su relaciéon con el trabajo a
desarrollar.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera de estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion o cualquier otro Organismo de la Administracion
competente para ello, o de la credencial de reconocimiento, en
aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desemperio de las tareas asignadas al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las AAPP, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los nacionales de los demas
Estados a que se refiere a) no podran estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, al acceso
a la administracion publica. Dicha acreditacion se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes
de sus paises de origen.

Presentacion de solicitudes.-

4.1.- La instancia para formar parte en este concurso se dirigird a la
Alcaldesa del Ayuntamiento de Navahermosa, conforme con el modelo
de solicitud que figura en el Anexo Il. Este modelo sera facilitado
gratuitamente en la oficinas municipales, en dias laborales de 9:00 a
14:00 horas, sito en Plaza Constitucion, 1. En dicha instancia, el/la
aspirante manifiesta que reldne todas y cada una de las condiciones
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exigidas en las Bases, asi como aceptacion de las mismas.

La solicitud se acompafiara de las siguiente documentaciéon, mediante
originales o fotocopia compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion de la
titulacion exigida en la convocatoria.

C) Documentacion o certificados que acrediten los méritos
alegados por los aspirantes en la fase de concurso.

d) Certificado delitos sexuales.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias naturales

contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes
Bases en el Tablon de Anuncios Municipal, sito en las oficinas
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento:
“www.navahermosa.es”

La presentacion de solicitudes podra realizarse directamente en el
Registro General del Ayuntamiento de Navahermosa, o0 presentarse con
arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la ley 30 de
1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechados y sellados por el
funcionario de correos, antes de ser certificados.

Composicidén, Constitucion y Actuacion de la Comisién de
Seleccidn.-

5.1.- Composicion: La Comision estara compuesta por:
e Presidente: M2, CARMEN MIGUEL PEREZ
e Vocales: ARACELI SANCHEZ MUNOZ
ANA COYA MARTINEZ
* Secretario/a: LEONOR FERNANDEZ MARTIN

Ayuntamiento de Navahermosa
Plza. Constitucion, 1, Navahermosa. 45150 Toledo. Tfno. 925410111. Fax: 925410943

Cod. Validacion: 4ZJHQFJDN7WJQLY3NSZRZ43F6 | Verificacion: http://navahermosa.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12



Ayuntamiento de Navahermosa

5.2.-Actuacién y constituciéon de la Comision: La Comisién de seleccion
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes. Y asimismo resolvera por mayoria
de votos de los miembros presentes todas las dudas que surgen de la
aplicacion de las normas contenidas en esta resolucién y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en las
formas establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sistema de Seleccion.-

6.1.- Sistema de seleccion: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes se realizard a través de concurso de méritos.

6.2.- Calificacion: La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones alcanzadas en el concurso, segun el baremo y méritos
que figura en el Anexo I.

Propuesta de la Comisién de Seleccidén y aprobacion de la lista.-

7.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de
Seleccion hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
relaciéon de los mismos por orden de puntuacion. Asimismo, redactara la
propuesta de constitucion de la Bolsa de Trabajo formada por los/as
aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida y la
elevara al 6rgano municipal competente.

7.2.- Por Decreto de Alcaldia se aprobara y ordenara publicar las listas
definitivas, quedando constituida la Bolsa de Trabajo a los efectos
previstos en la presente convocatoria.

Reglas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.-

8.1.- Los nombramientos o contrataciones temporales se ofertaran
segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos,
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a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de
esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

El trabajador que acumule uno o varios contratos por acumulacion de
tareas o circunstancias de la produccién, conservara su orden de dicha
bolsa, hasta que se cumpla un periodo de 3 meses (sumando las
diversas contrataciones), a partir del cual pasara a situarse al final de
ella.

El trabajador que al finalizar uno o varios contratos o nombramientos de
interinidad, ya sea por sustitucion o vacante en plantilla cuya duracion
sea igual o superior a 3 meses, pasara a situarse al final de dicha bolsa.

8.2.- La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por
orden decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en
el proceso selectivo.

Las contrataciones que se efectien tendran caracter temporal,
extinguiéndose la relacion cuando desaparezca la urgencia o necesidad
gue determiné la cobertura del puesto, y, en todo caso, cuando el puesto
de trabajo sea cubierto por su titular.

8.3.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por
cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener
constancia de la misma.

A dichos efectos, la oferta de nombramiento/contratacion se efectuara
mediante llamada telefénica, en todos los casos. Si el/la candidato/a
rehldsa la oferta de nombramiento/contratacion a través de la llamada
telefonica realizada, se le remitir4 carta certificada, en la que conste la
citada oferta y se declare su eliminaciébn de la bolsa por haber
rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato est4 ausente en tres intentos de localizacion
telefonica entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 1 hora,
debera enviarse por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion por el interesado o su representante, haciendo constar la
oferta de nombramiento/contratacion y los tres intentos de
comunicacioén, considerandose que ha rehusado a la misma, en el plazo
gue se otorgue al efecto.

Los efectos que figuren en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar a la
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Secretaria General, cualquier variacion de los mismos.

Todos los aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en
el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

8.4.- Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o
contratacion en ejecuciéon de la presente Bolsa y rechace la oferta sin
mediar justificacion, sera eliminado de la Bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los
siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos
profesionales desarrollados en nombramientos o contrataciones
anteriores.

C) No superacion del periodo en practicas o de prueba.
d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

8.5.- Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante
el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias naturales desde
que se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro
de familia.

C) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad
biolégica, adopcibn o acogimiento, tanto adoptivo como
permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios,
acreditativos a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal,
mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una
vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la
extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la
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Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincién de la relacion de empleo de
caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco
dias a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en
la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo
supondra su exclusién definitiva de la Bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada
de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal
previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante
su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, seréa
eliminado automaticamente de la Bolsa.

8.6.- La vigencia de la presente Bolsa de empleo se mantendra hasta la
resolucidn de un nuevo proceso para la misma categoria.

Impugnaciones.-

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de estas y de la actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I: BAREMO DE MERITOS

1°.- Requisitos especificos: Para acceder a la convocatoria serd necesario
estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior en Educacion Infantil.

2°.- Criterios de valoracion: La Comision de Seleccion valorara los méritos
aportados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

A. Experiencia profesional: maximo de 4 puntos.

o Por la acreditacion de servicios prestados como Educador/a
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en Escuelas Infantiles Municipales: 0,10 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

o Por la acreditacion de servicios prestados como Educador/a
en Escuelas Publicas en segundo ciclo (de 3 a 6 afios): 0,10
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

o Por la acreditacién de servicios prestados como Educador/a
en Guarderias o Escuelas Infantiles Privadas: 0,075 puntos por
mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

o Por la acreditacién de servicios prestados como Educador/a
en Escuelas Privadas en segundo ciclo (de 3 a 6 afios): 0,075
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral se acreditara mediante certificados de la empresa o
Administracion contratante, debiendo constar fecha de inicio y término (o
vigentes en la actualidad), o en su defecto ir acompafiados de vida laboral. No
sera puntuable cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se
acompafe de documento oficial justificativo de la relacion de empleo (vida
laboral, certificado de empresa, etc...).

Notas:

1.- En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion
mas favorable para el aspirante.

2.- A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computaran como jornada completa siempre gque su jornada
sea igual o superior al 50% de aquellas.

3.- En el caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

B. Titulacion Académica: Magisterio Educacion Infantil o Titulo de Grado
equivalente: 1,50 puntos.

C. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 3 puntos.

Por la realizacion de cursos, jornadas, etc... en el ambito de la formacién
permanente, impartidos por centros dependientes de las Administraciones
Publicas y/o Universidades Publicas o privadas reconocidos oficialmente, que
versen sobre materias relacionadas con las tareas tipo del puesto de trabajo
(Educacion Infantil) y acreditados mediante diploma o certificado, con arreglo al
siguiente baremo:
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a) Cursos de duracion igual o superior a 10 horas hasta 20
horas.......... 0,20 puntos/curso.

b) Cursos de duracion igual o superior a 21 horas hasta 50
horas.......... 0,50 puntos/curso.

C) Cursos de duracion igual o superior a 51 hasta 100
horas................ 0,80 puntos /curso.

d) Cursos de duracion igual o superior a 101 horas a 200
horas............. 1,00 puntos/curso.

e) Cursos de 201 horas en
AAEIANTE.....cvecee e 1,5 puntos/curso.

Los cursos y jornadas en que no consten las horas lectivas o cuya duracion sea
inferior a 10 horas se valoraran con 0,05 puntos por curso, hasta un total
acumulado de 0,10 puntos.

En Navahermosa a 24 de mayo de 2017

La Alcaldesa,

Fdo.: M2. Carmen Sanchez Fernandez

Documento firmado electrénicamente
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

D/D2.

, con D.N.I. n°. , vecino de

,  con domicilio sito en la

calle , teléfono ,

SOLICITO ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccién para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de educadores/as infantiles para cubrir
posibles sustituciones y las necesidades de contratacion temporal en la escuela
infantil municipal “los duendes de los montes ” de Navahermosa, declarando
conocer las Bases generales y especificas que le son de aplicacién, reuniendo
todos los requisitos exigidos, los cuales mes comprometo a aportar y acreditar

documentalmente conforme disponen las bases de la convocatoria.

Fotocopia D.N.I.

Autorizacion para solicitud de Certificado de inexistencia de delitos
sexuales.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Fotocopia compulsada de los méritos alegados conforme se indica:

A. Experiencia profesional:

B. Titulacién Académica:
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C. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

En a de

Fdo.:

SRA. ALCALDESA AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA

de 2017.
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